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Politica de puerta abierta
Diversificacién de canales de comunicacién
Empoderslos n dios

Practica el arte de escuchar

Envio de mensajes con retroalimentacion constante y precisa

Identificer si la organizacicn tiene la necesidad de llevar & cabo el programa de educacién smbiental (1
aprendiz describe si la organizacién tiene la necesidod de implementar el programa de educacién
amblental y ¢l porque?)

2.3 Inventario de los recursos da la organizacion.

Ls capacidades y los recursos de I organizacién (Talento humanos, materiales, Recursos financieros,
espacios fisicon y equipo) son suficientes para apoyar el programa. (se recomienda realizar un cuadro cor
i la variablos),
Nombre de o Empreza

Telents Humara
Moteviaies necesarios pora o progroma
Kecurses fnonceros
Espucios fcos (dreas)
Equicos necesaras descmolic preqrma
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Mostrar mensajes A

hangouts.google.com ests compartiendo una ventana.
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[ Procedimisnto: Gestion de Proyectos. Formativos

Ejemplos: Manejo de residuos sélidos, manejo y disposicidn final de residuos peligrosos Bioldgicos,
quimicos entre otres), manejo y disposicién final de residuos orgénicos, uso eficients y racional del sgus,
uso eficlente y racional de la energia (los aprendices escogen los programas que apliquen en su
organizacién para desarrollarlos en su programa de educacidn ambiental)

13 Necesidades de las personas o comunidad a los que se dirige el programa.
Se Identificaron metodologias educativas apropladas para atender las caracteristcas especificas de los

participantes de I org (edad, experiencia, ulturales y educativos, entre otros de

cada uno de los trabajadores de la organizacién). Se recomienda e punte hacer un cuadro con cada

¢ una de las variables.
Metodologias Educativas
Expevienia laboral
Antesedentes culturoles y educotivos personol empresa

€l programa busca ser inclusivo y promueve una experiencia positiva en el manejo smbiental al intesior de
la organizacién (Nombre de la empresa). Es sensible 3 las condiciones étnicas y cultursles, sl como &l
géneroy edad de los empleados de la emprese.

1.4Marco legal que soporta el programa de educacién amblental.

Las normas y politicas de educagiipambienta) ortan los programas en Colombia (s deben
reforenciar cada una de las nofmas |3 polit on ambiental en Colombia)

Ley 99 de 1993 la cusl establégs g debe cx fidn conjunta entre los Ministerios del Medio
mbiente v do Fducacice Nacional Sl el lo v piecucicn de planes. orosram;
Pigina2de7 | Fasons 1653 | 5 Espafel Eipafa, intemacona

Mostrar mensajes A




